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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu 

vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 v znení neskorších predpisov. 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*  

 

2. Definovanie problému 
Uveďte základné problémy, ktoré sú dôvodom vypracovania predkladaného  materiálu (dôvody majú presne 

poukázať na problém, ktorý existuje a je nutné ho predloženým materiálom riešiť). 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu 

vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 v znení neskorších predpisov sa predkladá v súlade so 

splnomocňovacím ustanovením § 15a zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) v znení zákona č. 89/2020 Z. z. (ďalej 

len „zákon“).  Touto právnou úpravou sa navrhuje riešiť ocenenie zamestnancov v prvej línii v boji s pandémiou 

v oblasti pobytových sociálnych služieb a vybraných centier pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia 

pobytovou formou, ktorí počas karantény v zariadení/centre vykonávali pracovnú činnosť počas karantény v 

bezprostrednom kontakte s klientami s ochorením COVID-19 a teda vo výrazne sťažených podmienkach 

spôsobených potrebou dodržiavania zvýšených hygienicko-epidemiologických opatrení, ale aj priamym 

ohrozením nákazou ochorením COVID-19.  

3. Ciele a výsledný stav 
Uveďte hlavné ciele predkladaného materiálu (aký výsledný stav má byť prijatím materiálu dosiahnutý, pričom 

dosiahnutý stav musí byť odlišný od stavu popísaného v bode 2. Definovanie problému).  

Cieľom predkladaného návrhu nariadenia je ocenenie ľudí v prvej línii v boji s pandémiou v oblasti pobytových 

sociálnych služieb a vybraných centier pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia pobytovou formou. 

Zamestnanci v týchto oblastiach vykonávajú mimoriadne náročnú prácu a bez ohľadu na pracovný čas a 

ohrozenie vlastného zdravia vykonávali a vykonávajú svoju prácu aj v sťažených pracovných podmienkach počas 

pandémie, čo zasluhuje nielen verejné poďakovanie, ale aj ocenenie formou finančného ohodnotenia, 

prostredníctvom poskytnutia dotácie na plnenie poskytované zamestnávateľom zamestnancovi nad rámec mzdy 

alebo platu za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 

pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce, t. j. na poskytnutie tzv. „infekčného príplatku“ – 

odmeny pre zamestnancov (vrátane odvodov platených zamestnávateľom), ktorí počas karantény v 

zariadení/centre vykonávali pracovnú činnosť v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorením COVID-19 

bez ohľadu na ich pracovné zaradenie.   

4. Dotknuté subjekty 
Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú priamo aj nepriamo:  

Zamestnanci poskytovateľov sociálnych služieb v zariadení a zamestnanci vybraných centier pre deti a rodiny, 

ktoré vykonávajú opatrenia pobytovou formou.  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

Obce a vyššie územné celky 
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Poskytovatelia sociálnych služieb v zariadení a vybrané centrá pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia 

pobytovou formou 

Dotácia na tzv. infekčný príplatok sa navrhuje poskytnúť vo výške 405 Eur na zamestnanca v pracovnom pomere, 

ktorý v čase krízovej situácie vykonával pracovnú činnosť počas nariadených karanténnych opatrení na jeho 

pracovisku príslušným orgánom verejného zdravotníctva z dôvodu šírenia ochorenia COVID-19 v 

bezprostrednom kontakte s klientami s ochorením COVID-19 v izolácii. 

5. Alternatívne riešenia 
Aké alternatívne riešenia vedúce k stanovenému cieľu boli identifikované a posudzované pre riešenie 

definovaného problému? 

Nulový variant - uveďte dôsledky, ku ktorým by došlo v prípade nevykonania úprav v predkladanom materiáli a 

alternatívne riešenia/spôsoby dosiahnutia cieľov uvedených v bode 3. 

V rámci prípravy predmetného návrhu zákona neboli posudzované žiadne alternatívne riešenia.  

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, v ktorých konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, články, body, atď.) ide národná právna úprava nad 

rámec minimálnych požiadaviek EÚ (tzv. goldplating) spolu s odôvodnením opodstatnenosti presahu. 

 

Nejedná sa o transpozíciu práva EÚ. 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

Preskúmanie účelnosti navrhovanej právnej úpravy bude vykonávané priebežne po nadobudnutí účinnosti. 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☒ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k identifikovaným vplyvom a ich analýzam. Informácie v tejto 

časti slúžia na zhrnutie vplyvov a nie ako náhrada za vypracovanie príslušných analýz vybraných vplyvov. 

Navrhuje sa poskytovanie dotácie na plnenie poskytované zamestnávateľom zamestnancovi nad rámec mzdy 

alebo platu za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 



Príloha č. 1 
 

3 
 

pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce, t. j. na poskytnutie tzv. „infekčného príplatku“ – 

odmeny pre zamestnancov (vrátane odvodov platených zamestnávateľom), ktorí počas karantény v 

zariadení/centre vykonávali pracovnú činnosť v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorením COVID-19, 

vo výške 405 Eur na jedného zamestnanca, bez ohľadu na jeho pracovné zaradenie prostredníctvom poskytnutia 

dotácie na podporu humanitárnej pomoci.   

  

Konkrétna  suma dopadov je obsiahnutá v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

  

Pozitívne sociálne vplyvy sa očakávajú v oblasti udržateľnosti pracovných miest zamestnancov v nadväznosti na 

poskytovanie sociálnych služieb a na podporu vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately.  

  

Návrh nebude mať vplyv na životné prostredie, vplyv na informatizáciu, podnikateľské prostredie, na 

manželstvo, rodičovstvo a rodinu, ani vplyv na služby verejnej správy pre občana. 

11. Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

PhDr. Miroslav Cangár, PhD- 

miroslav.cangar@employment.gov.sk , 02/2046 3108 

12. Zdroje 
Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri príprave materiálu a 

vypracovávaní doložky, analýz vplyvov vychádzali. V prípade nedostupnosti potrebných dát pre spracovanie 

relevantných analýz vybraných vplyvov, uveďte danú skutočnosť.  
 

IS EPSIS, údaje o počte s sume poskytnutých dotácií na podporu humanitárnej činnosti z rozpočtu MPSVR SR 

za predchádzajúce obdobie 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK  

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

. 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
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