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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.
103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.
103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, midzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov sa predkladd v sulade so
splnomocnovacim ustanovenim § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) v zneni zakona ¢. 89/2020 Z. z. (dalej
len ,,zakon*). Touto pravnou Gpravou sa navrhuje riesit’ ocenenie zamestnancov v prvej linii v boji s pandémiou
v oblasti pobytovych socidlnych sluzieb a vybranych centier pre deti a rodiny, ktoré vykonavaji opatrenia
pobytovou formou, ktori pocas karantény v zariadeni/centre vykonavali pracovnu ¢innost’” pocas karantény v
bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 a teda vo vyrazne stazenych podmienkach
sposobenych potrebou dodrziavania zvySenych hygienicko-epidemiologickych opatreni, ale aj priamym
ohrozenim nakazou ochorenim COVID-19.

3. Ciele a vysledny stav

Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Ciel'om predkladaného navrhu nariadenia je ocenenie I'udi v prvej linii v boji s pandémiou v oblasti pobytovych
socidlnych sluzieb a vybranych centier pre deti a rodiny, ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou.
Zamestnanci v tychto oblastiach vykondvaji mimoriadne naro¢ni pracu a bez ohladu na pracovny Cas a
ohrozenie vlastného zdravia vykonavali a vykonavaju svoju pracu aj v stazenych pracovnych podmienkach pocas
pandémie, ¢o zasluhuje nielen verejné pod’akovanie, ale aj ocenenie formou finanéného ohodnotenia,
prostrednictvom poskytnutia dotacie na plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi nad ramec mzdy
alebo platu za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku —
odmeny pre zamestnancov (vratane odvodov platenych zamestnavatelom), ktori pocas karantény v
zariadeni/centre vykonavali pracovnu ¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19
bez ohl'adu na ich pracovné zaradenie.

4. Dotknuté subjekty
Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materidlu dotknu priamo aj nepriamo:
Zamestnanci poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni a zamestnanci vybranych centier pre deti a rodiny,
ktoré vykonavaji opatrenia pobytovou formou.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Obce a vyssie uzemné celky
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Poskytovatelia socidlnych sluZieb v zariadeni a vybrané centra pre deti a rodiny, ktoré vykonavaji opatrenia
pobytovou formou

Dotacia na tzv. infekény priplatok sa navrhuje poskytntt’ vo vyske 405 Eur na zamestnanca v pracovnom pomere,
ktory v Case krizovej situdcie vykonaval pracovnu ¢innost’ pocas nariadenych karanténnych opatreni na jeho
pracovisku prislusnym orgdnom verejného =zdravotnictva z doévodu Sirenia ochorenia COVID-19 v
bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 v izolécii.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?
Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.
V ramci pripravy predmetného navrhu zakona neboli posudzované Ziadne alternativne rieSenia.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide ndrodnd pravna vuprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

Nejedna sa o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie tucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Preskimanie i€elnosti navrhovanej pravnej upravy bude vykondvané priebezne po nadobudnuti G¢innosti.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postdenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne 0 Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
z toho vplyvy na MSP OO0 Pozitivne Ziadne 1  Negativne
Me’chamzmus znizovania byrokracie O Ano . Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obé¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
Vplyvy na procesy sluzicb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O  Poziti Y. .
arodinu ozitivne X Ziadne [0  Negativne

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte doplnujuce informadcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam. Informdcie v tejto
Casti sluzia na zhrnutie vplyvov a nie ako nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.
Navrhuje sa poskytovanie dotacie na plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi nad rdmec mzdy
alebo platu za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
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pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku® —
odmeny pre zamestnancov (vratane odvodov platenych zamestndvatelom), ktori pocas karantény v
zariadeni/centre vykonavali pracovnu ¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19,
vo vyske 405 Eur na jedného zamestnanca, bez ohl'adu na jeho pracovné zaradenie prostrednictvom poskytnutia
dotacie na podporu humanitarnej pomaoci.

Konkrétna suma dopadov je obsiahnuta v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy.
Pozitivne socidlne vplyvy sa ocakavaju v oblasti udrzatel'nosti pracovnych miest zamestnancov v nadvéznosti na
poskytovanie socialnych sluzieb a na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately.

Néavrh nebude mat vplyv na zivotné prostredie, vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na
manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obCana.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
PhDr. Miroslav Cangér, PhD-
miroslav.cangar@employment.gov.sk , 02/2046 3108

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidalu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

IS EPSIS, udaje o pocte s sume poskytnutych dotacii na podporu humanitarnej ¢innosti z rozpoctu MPSVR SR
za predchéadzajuce obdobie

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

0 Suahlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [0 Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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